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WALIKOTA MALANG

PENGUMUMAN
NOMOR  4  TAHUN 2008

TENTANG

PENERIMAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL DAERAH

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA MALANG FORMASI TAHUN 2008

Berdasarkan surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Republik Indonesia Nomor 

:   B/208.F/M.PAN/8/2008   Tanggal   4   Agustus   2008   Perihal   Persetujuan   Prinsip   Tambahan 

Formasi  CPNS Daerah Tahun 2008 untuk Pelamar Umum, Tenaga Honorer,  dan Sekretaris 

Desa   Tahun   2008   dan   Nomor   :   B/66.P/M.PAN/10/2008   tanggal   22   Oktober   2008   perihal 

Persetujuan  Rincian  Formasi  CPNS Daerah  Tahun 2008  serta  Keputusan  Walikota  Malang 

Nomor 188.45/340/35.73.112/2008 tanggal 5 Nopember 2008 tentang Formasi Pegawai Negeri 

Sipil Daerah dan Tambahan Formasi Pegawai Negeri Sipil Daerah Kota MalangTahun Anggaran 

2008, Pemerintah Kota Malang membuka kesempatan untuk menjadi Calon Pegawai Negeri 

Sipil  Daerah di   lingkungan Pemerintah Kota Malang Formasi Tahun Anggaran 2008 dengan 

kebutuhan formasi sejumlah 336 (tiga ratus tiga puluh enam) orang dengan ketentuan sebagai 

berikut : 

A. KLASIFIKASI PENDIDIKAN : 

1. Tenaga Guru sejumlah 218 (dua ratus delapan belas) terdiri dari : 

NO TINGKAT 
PENDIDIKAN

JABATAN YANG 
TERSEDIA

KUALIFIKASI PENDIDIKAN ALOKASI KODE 
(Area­Formasi­Jurusan)

A. GURU TK sejumlah 15 (lima belas) terdiri dari :

1 DIPLOMA II Guru Kelas TK D­II PGTK 15 01­101­201

JUMLAH 15

B. GURU SD sejumlah 118 (seratus delapan belas) terdiri dari :

1 DIPLOMA II Guru Kelas SD D­II PGSD 47 01­201­202

JUMLAH 47



2 SARJANA Guru Kelas SD S­1 PGSD 71 01­202­432

JUMLAH 71

NO TINGKAT 
PENDIDIKAN

JABATAN YANG 
TERSEDIA KUALIFIKASI PENDIDIKAN ALOKASI KODE 

(Area­Formasi­Jurusan)

C. GURU SMP sejumlah 25 (dua puluh lima) terdiri dari :

1 SARJANA Guru Agama Islam S­1 Pendidikan Agama Islam 3 01­301­402

Guru Bahasa Indonesia
S­1 Pendidikan Bahasa 
Indonesia

5 01­302­403

Guru Sejarah  S­1 Pendidikan Sejarah 1 01­303­416

Guru Penjaskes S­1 Pendidikan Jasmani 3 01­304­411

Guru Matematika S­1 Pendidikan Matematika 3 01­305­414

Guru Komputer dan 
Teknik Informatika

S­1 Teknik Informatika 6 01­306­437

Guru SMPLB
S­1 Pendidikan Luar Biasa 
(PLB)

4 01­307­413

JUMLAH 25

D. GURU SMA sejumlah 30 (tiga puluh) terdiri dari :

1 SARJANA Guru Agama Islam S­1 Pendidikan Agama Islam 2 01­401­402

Guru Bahasa Inggris
S­1 Pendidikan Bahasa 
Inggris

6 01­402­404

Guru Bahasa Jepang
S­1 Pendidikan Bahasa 
Jepang

2 01­403­405

Guru Bahasa Jerman
S­1 Pendidikan Bahasa 
Jerman

1 01­404­406

Guru Bahasa Perancis
S­1 Pendidikan Bahasa 
Perancis

1 01­405­407

Guru Kimia  S­1 Pendidikan Kimia 2 01­406­412

Guru Ekonomi S­1 Pendidikan Ekonomi 2 01­407­410

Guru Penjaskes S­1 Pendidikan Jasmani 2 01­408­411

Guru Matematika S­1 Pendidikan Matematika 3 01­409­414

Guru Komputer dan 
Teknik Informatika

S­1 Teknik Informatika 4 01­410­437

Guru BP/BK
S­1 Pendidikan Bimbingan 
dan Konseling

5 01­411­408

JUMLAH 30

E. GURU SMK sejumlah 30 (tiga puluh) terdiri dari :

1 SARJANA Guru PPKN S­1 Pendidikan PPKN 5 01­501­415

  Guru Bahasa Indonesia
S­1 Pendidikan Bahasa 
Indonesia

2 01­502­403

  Guru Bahasa Inggris
S­1 Pendidikan Bahasa 
Inggris

4 01­503­404
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Guru Kimia S­1 Pendidikan Kimia 3 01­504­412

NO TINGKAT 
PENDIDIKAN

JABATAN YANG 
TERSEDIA

KUALIFIKASI PENDIDIKAN ALOKASI KODE 
(Area­Formasi­Jurusan)

  Guru Matematika S­1 Pendidikan Matematika 5 01­505­414

Guru Komputer dan 
Teknik Informatika

S­1 Teknik Informatika 1 01­506­437

 
Guru Teknik Komputer 
Jaringan (TKJ)

S­1 Teknik Informatika 3 01­507­437

  Guru BP/BK
S­1 Pendidikan Bimbingan 
dan Konseling

2 01­508­408

  Guru Teknik Jilid Kemas S­1 Pendidikan Seni Rupa 1 01­509­417

 
Guru Teknik Cetak 
Datar 

S­1 Pendidikan Seni Rupa 1 01­510­417

  Guru Desain Grafis S­1 Pendidikan Desain Grafis 1 01­511­409

  Guru Teknik Mesin S­1 Pendidikan Teknik Mesin 1 01­512­419

Guru Gambar Bangun
S­1 Pendidikan Teknik 
Arsitektur

1 01­513­418

JUMLAH 30

2. Tenaga Medis dan Paramedis sejumlah 71 (tujuh puluh satu) terdiri dari :

NO TINGKAT 
PENDIDIKAN

JABATAN YANG 
TERSEDIA

KUALIFIKASI PENDIDIKAN ALOKASI KODE 
(Area­Formasi­Jurusan)

1 DIPLOMA III Analis Kesehatan D­III Analis Kesehatan 3 01­601­302

Asisten Apoteker D­III Farmasi 2 01­602­304

Asisten Apoteker
D­III Analis Farmasi dan 
Makanan

2 01­603­301

Bidan D­III Kebidanan 26 01­604­305

Perawat  D­III Keperawatan 22 01­605­306

Perawat Anesthesi D­III Anesthesi 1 01­606­303

Radiologi D­III Radiologi 1 01­607­311

Sanitarian D­III Kesehatan Lingkungan 3 01­608­307

JUMLAH 60

2 SARJANA Dokter Umum Kedokteran Umum 9 01­609­428

Dokter Gigi Kedokteran Gigi 1 01­610­427

JUMLAH 10

3 SPESIALIS  Dokter Spesialis Anak Kedokteran Spesialis Anak 1 01­611­501

JUMLAH 1
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3. Tenaga Teknis sejumlah 47 (empat puluh tujuh) terdiri dari : 

NO TINGKAT 
PENDIDIKAN

JABATAN YANG 
TERSEDIA

KUALIFIKASI 
PENDIDIKAN ALOKASI KODE 

(Area­Formasi­Jurusan)

1 DIPLOMA III Pemungut Retribusi  D­III Perpajakan 2 01­701­310

 
Perencana Transportasi 
Darat

D­III LLAJ 1 01­702­308

 
Perekayasa Lalu Lintas 
Jalan

D­III LLAJ 1 01­703­308

Teknisi Alat­alat Berat D­III Teknik Mesin 1 01­704­313

Teknisi Penerangan Jalan
D­III Teknik Listrik Arus 
Kuat

1 01­705­312

  Programmer Komputer
D­III Manajemen 
Informatika

4 01­706­309

JUMLAH 10

2 SARJANA
Analis Intensifikasi 
Pendapatan Asli Daerah 
(PAD)

S­1 Administrasi Bisnis 1 01­707­420

  Analis Jabatan S­1 Ekonomi ­ Manajemen 1 01­708­423

 
Penyusun Bahan 
Ketatalaksanaan dan 
Keorganisasian

S­1 Ekonomi ­ Manajemen 1 01­709­423

Analis Kepegawaian S­1 Ekonomi ­ Manajemen 1 01­710­423

Analis Kepegawaian S­1 Hukum 1 01­711­424

  Analis Pelayanan S­1 Ekonomi ­ Manajemen 1 01­712­423

  Auditor  S­1 Ekonomi ­ Akuntansi 3 01­713­422

 
Fasilitator Bina Produksi 
Perikanan

S­1 Perikanan 1 01­714­430

  Paramedis Veteriner S­1 Peternakan 1 01­715­431

 
Penyuluh Pemberantasan 
Hama Tanaman 

S­1 Ilmu Hama dan 
Penyakit Tumbuhan

1 01­716­425

 
Pengelola Infrastruktur 
Jaringan

S­1 Teknik Informatika 1 01­717­437

Penyuluh Perindustrian
S­1 Teknologi Industri 
Pertanian

1 01­718­439

Penera S­1 Meterologi 1 01­719­429

Penata Laporan 
Keuangan

S­1 Ekonomi ­ Akuntansi 15 01­720­422

Perancang Peraturan 
Perundang­undangan

S­1 Hukum 1 01­721­424

Pengawas Tata 
Bangunan dan 
Perumahan

S­1 Teknik Sipil 1 01­722­438

Arsitek  S­1 Teknik Arsitektur 1 01­723­435
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NO TINGKAT 
PENDIDIKAN

JABATAN YANG 
TERSEDIA

KUALIFIKASI 
PENDIDIKAN ALOKASI KODE 

(Area­Formasi­Jurusan)

SARJANA
Perancang/Analis 
Pertamanan

S­1 Agronomi/Budidaya 
Pertanian

1 01­724­421

Statistisi  S­1 Statistik 1 01­725­434

Pranata Humas  S­1 Ilmu Komunikasi 1 01­726­426

Pengawas Transmisi 
Sandi

S­1 Teknik Elektro 1 01­727­436

JUMLAH 37

B. WAKTU DAN TEMPAT PENDAFTARAN : 

1. Pendaftaran dilaksanakan secara langsung pada  tanggal 13 Nopember 2008 sampai 

dengan 20 Nopember 2008   mulai pukul 09.00 s.d. 15.00 WIB  (hari Minggu libur) 

dengan membawa : 

a. Berkas persyaratan pendaftaran; 

b. Alat tulis, pensil 2B, penghapus, rautan dan alas untuk menulis;

(Pelamar wajib datang sendiri ke tempat pendaftaran / selain itu tidak akan dilayani)

2. Tempat pendaftaran : 

Taman Rekreasi Kota / Halaman Belakang Balai Kota Malang, Jl. Simpang Mojopahit 1 

Malang.

C. WAKTU SELEKSI / UJIAN :  

1. Ujian tulis dilaksanakan pada : 

Hari  : Rabu

Tanggal  : 10 Desember 2008

Tempat dan Waktu : Akan  diberitahukan   secara   tertulis   melalui   pos   beserta  Tanda 

Peserta Ujian 

2. Kelengkapan : a. Tanda peserta ujian;
b. Pensil 2B asli;
c. Rautan;
d. Karet Penghapus;
e. Alas untuk menulis.

D. PERSYARATAN UMUM : 

1. Warga Negara Republik Indonesia;

2. Berusia serendah­rendahnya 18 tahun pada 1 Januari 2009 dan paling tinggi :
a. 35 tahun, atau;
b. 40  tahun,  bagi  yang bekerja  pada  instansi  atau   lembaga  swasta  yang berbadan 

hukum  dan  menunjang   kepentingan  nasional   paling   kurang  5   (lima)   tahun   pada 
17 April 2002 atau 11 (sebelas) tahun 8 (delapan) bulan pada 1 Januari 2009;

3. Memiliki Ijasah sesuai dengan jabatan yang dilamar;

4. Nilai Indeks Prestasi (I.P) minimal 2,5;
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5. Khusus untuk Pelamar Tenaga Guru yang masih berpendidikan D­II PGTK / D­II PGSD 
setelah dinyatakan lulus wajib mengikuti Pendidikan setara D­IV atau S­1;

6. Mampu mengoperasionalkan komputer minimal Microsoft Office (Word dan Excel);

7. Tidak pernah dihukum penjara  atau  kurungan berdasarkan  putusan pengadilan  yang 
sudah mempunyai kekuatan hukum yang tetap karena melakukan suatu tindak pidana 
kejahatan;

8. Tidak  pernah  diberhentikan  dengan  hormat   tidak  atas   permintaan   sendiri   atau   tidak 
dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil / TNI / POLRI atau Pegawai Swasta;

9. Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil / Pegawai Negeri Sipil / TNI / 
POLRI;

10. Bersedia   ditempatkan   diseluruh   wilayah   Republik   Indonesia   atau   negara   lain   yang 
ditentukan oleh pemerintah;

11. Tidak menjadi anggota dan/atau pengurus partai politik;

12. Berkelakukan baik  yang dibuktikan dengan Surat  Keterangan Catatan Kepolisian dari 
Kepolisian;

13. Sehat jasmani dan rohani dibuktikan dengan Surat Keterangan dari  Dokter Pemerintah;

14. Surat keterangan tidak mengkonsumsi/menggunakan narkotika, psikotropika, prekursor 
dan zat adiktif lainnya dari unit pelayanan kesehatan pemerintah;

Persyaratan nomor 5 s.d. 14 dilengkapi setelah dinyatakan lulus seleksi.

E. KELENGKAPAN PENDAFTARAN : 

1. Surat   lamaran   ditujukan   kepada  Walikota   Malang  ditulis   tangan   sendiri   dan 
ditandatangani diatas materei Rp. 6.000,­;

2. Foto copy Ijazah sesuai jenis pekerjaan dan spesifikasi pendidikan yang dilegalisir oleh 
pejabat yang berwenang (Dekan/Pembantu Dekan Bidang Akademik);

3. Fotocopy transkrip nilai yang dilegalisir oleh pejabat yang berwenang (Dekan/Pembantu 
Dekan Bidang Akademik);

4. Foto copy Akta mengajar yang disesuaikan dengan tingkat pendidikan dan dilegalisir oleh 
pejabat yang berwenang (khusus pelamar Guru);

5. Foto copy Kartu Tanda Penduduk (KTP) yang masih berlaku dan dilegalisir oleh pejabat 
yang berwenang (Camat setempat);

6. Pas   photo   hitam   putih   terbaru   ukuran   3   x   4   cm   sebanyak   4   (empat)   lembar   dan 
dibelakangnya ditulis nama serta alamat pelamar; 

7. Amplop balasan dengan menggunakan perlakuan khusus CPNSD dengan ditulis :
Nama : ………............................................... 
Alamat lengkap : ………...............................................   Kode Pos : .................
No. Telpon / HP : ………...............................................
Kode Lamaran : ………...............................................
(Amplop   balasan   tersebut   dapat   diperoleh  di   Kantor   Pos  Besar  Malang   disesuaikan 
dengan Instansi Kabupaten/Kota yang akan dilamar);

8. Bagi  pelamar   dari   umum   yang   bekerja   pada   lembaga  berbadan   hukum   yang 
menunjang   kepentingan   nasional,   melampirkan   foto   copy   Surat   Tugas   pertama   dan 
terakhir yang dilegalisir oleh Kepala Lembaga;
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9. Surat   permohonan   beserta   kelengkapan   tersebut   di   buat   rangkap   1   (satu)   dan 
dimasukkan ke dalam map warna : 
­ Tenaga Guru :    MERAH
­ Tenaga Kesehatan :    KUNING
­ Tenaga Teknis :    BIRU;

10. Pada bagian depan map harus ditulis dengan spidol hitam dan huruf balok : 
1. Nama :    ……………………………
2. Tempat Tanggal lahir :    ……………………………
3. Alamat lengkap :    ……………………………
4. Kode Lamaran :    ……………………………
5. Kualifikasi Pendidikan dan  Jurusan  :    ……………………………
6. Jabatan yang Dilamar  :    ……………………………
7. Keterangan :    1. Umum murni

     2. Umum memiliki pengabdian;

11. Menunjukkan ijazah dan KTP asli kepada petugas pada saat pendaftaran.
(apabila tidak dapat menunjukkan ijazah dan KTP asli, pelamar tidak akan dilayani)

F. TAHAP PENYARINGAN : 

1. Seleksi administrasi (langsung pada saat pendaftaran)

(bagi pelamar yang memenuhi syarat akan diberikan tanda bukti penyerahan berkas oleh 

panitia);

2. Pelamar   tidak   diperbolehkan  melamar   lebih   dari   satu   jabatan   /   formasi   dan  apabila 
ditemukan maka pelamar dinyatakan gugur;

3. Seleksi ujian tulis dengan materi meliputi : 

a. Tes Kompetensi Dasar, terdiri dari :

1) Tes Pengetahuan Umum :

­ Ideologi (Pancasila, UUD 1945);

­ Politik   (Sistem   Administrasi   Negara,   Sistem   Pemerintahan   Pusat/Daerah, 

Politik Dalam Negeri dan Politik Luar Negeri);

­ Ekonomi (Sistem Perekonomian Nasional, Kebijakan Fiskal dan Moneter);

­ Sosial dan Budaya (Sejarah Kebangsaan, Masyarakat Madani);

­ Hankam (Wawasan Nusantara, Sistem Pertahanan dan Keamanan);

­ Hukum (Norma Hukum, Azas Hukum, Supremasi Hukum).

2) Tes Bakat Skolastik :

­ Kemampuan verbal;

­ Kemampuan kuantitatif;

­ Kemampuan penalaran.

3) Tes Skala Kematangan :

­ Kemampuan beradaptasi;

­ Pengendalian diri;

­ Semangat berprestasi;

­ Integritas;

­ Inisiatif.
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b. Tes Kompetensi Bidang (disesuaikan dengan formasi jabatan dan  pendidikan).

4. Hasil   seleksi   ujian   tulis   akan  disampaikan  oleh   panitia  melalui  media   cetak   daerah, 

internet   dan   papan   pengumuman   tempel   yang   ditempatkan   di   Badan   Kepegawaian 

Daerah Kota Malang.

G. LAIN – LAIN : 

1. Pendaftaran tidak dipungut biaya;

2. Surat   lamaran   yang   diajukan   sebelum   atau   sesudah   batas   waktu   yang   ditentukan 

dinyatakan tidak sah;

3. Surat balasan akan dikirim melalui PT. Pos Indonesia Kantor Pos Malang dan apabila 

pelamar sampai mendekati pelaksanaan ujian tidak menerima surat balasan agar segera 

menghubungi Bagian Humas dan Pemasaran Kantor Pos Malang, Jl. Merdeka Selatan 

Nomor 5 Malang, Telepon : (0341) 362 254;

4. Keputusan Panitia Ujian Penyaringan Penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil  Daerah 

Kota Malang Tahun 2008 tidak dapat diganggu gugat;

5. Hati­hati   terhadap   penipuan   yang   mengatasnamakan   pejabat   Pemerintah 

Kota   Malang/pejabat   lain   yang   menjanjikan   dapat   membantu   pengangkatan   menjadi 

Calon Pegawai Negeri Sipil;

6. Badan   Kepegawaian   Daerah   Kota   Malang   membuka   pos   informasi   dan   pengaduan 

Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah Kota Malang Tahun 2008, dengan alamat 

: 

Jl. Tugu Nomor 1 Malang Telp. 0341­328829 

atau e­mail : kepegawaian@pemkot­malang.go.id.

Demikian untuk menjadi perhatian.

Ditetapkan di Malang

pada tanggal   7 Nopember 2008

                      

WALIKOTA MALANG,

ttd

Drs. PENI SUPARTO, M.AP
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CONTOH SURAT LAMARAN

Malang, ……………………………………….

Kepada 

Yth. Bapak Walikota Malang 

di

M A L A N G

Dengan Hormat,

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :

Tempat/Tanggal Lahir :

Jenis Kelamin :

Agama :

Pendidikan/Jurusan :

Alamat :

Pekerjaan yang dilamar :

Bersama ini saya mengajukan permohonan untuk dapatnya diangkat menjadi Calon Pegawai Negeri 

Sipil Daerah di lingkungan Pemerintah Kota Malang.

Berkenaan dengan hal tersebut, bersama ini kami sertakan kelengkapan berkas sebagai berikut

1. Fotocopy sah Ijazah Terakhir;

2. Fotocopy sah Transkrip Nilai;

3. Fotocopy sah Akta Mengajar; *)

4. Fotocopy sah Kartu Tanda Penduduk yang masih berlaku;

5. Pas photo hitam putih ukuran 3 x 4 cm sebanyak 4 lembar;

6. Fotocopy sah surat keputusan pengangkatan pertama dan terakhir; **)

Demikian  permohonan  ini  saya  buat  selanjutnya  besar  harapan  saya  untuk  dapatnya  diangkat 

menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Kota Malang.

Hormat saya,

(nama pelamar)

KETERANGAN :
*) Khusus Pelamar Guru.
**) Khusus Pelamar yang memiliki pengabdian pada lembaga berbadan hukum yang menunjang kepentingan nasional

Materai
Rp. 6000,­
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